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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CADRUL LEGAL
Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Palatelor si
Cluburilor scolare respectiv Clubul Copiilor Valea Jiului, in conformitate cu :

[J Legea Invatamantului nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare

1 Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
[ Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completéarile
ulterioare;

[J Regulamentul de organizare si functionare al Palatelor i Cluburilor Copiilor — nr
6224/2023;

[1 OSGG-600/2018 — ordinul privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

[1 OMEN 4831 din 2018- privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

[J Contractul Colectiv de Munci unic la nivel de sector de activitate invatamant
Preuniversitar valabil din 29.06.2018.

OMECT 5567/07.10.2011 Regulament de Organizare si Functionare a Palatelor si
Cluburilor cu modificarile si completarile prin MECS 4624/2015;

Legea 284/2010 privind salarizarea unitarda personalului platit din fonduri
publice, modificata si completata;

OM 5115/2014 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

OM 4619/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

OMCTS 3860/2011 aprobarea criteriilor de evaluare si Metodologie de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual ;

OMFP 946/2005, republicat, privind aprobarea codului controlului intern,
cuprinzind standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, republicata coroboratd cu
ordinul SGG 400/2015 si OMFP 1389/22.08.2006, L 234/2010 si OMFP
1649/2011 implementarea Sistemului de Control managerial Intern;

OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata
OM 3060/2014 —conditii de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si altor
activitati de timp liber;

=>» OMECS 3035/2012 privind organizarea si desfasurarea competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor
educative;
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= OM 5547/2011 privind Regulamentul de inspectiea unitatilor de invatamant
preuniversitar

=>» Legea 35/2007 -privind cresterea siguransei in unitatile de invatamant;

=> HG 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala.

Art. 1. In Romania, invatamantul constituie prioritate nationald, are caracter deschis, fiecare
avand acces la toate formele si nivelurile de invatamant. Intregul invatimant este coordonat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care rdspunde de organizarea, continutul si indrumarea
procesului instructiv - educativ. Invataméantul urmareste realizarea idealului educational al
scolii romanesti, dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane prin:
a) insusirea cunostintelor stiintifice , a valorilor culturii nationale si universale;

prin asimilarea de cunostinte din toate domeniile (artistice, stiintifice, tehnico-aplicative);

¢) dezvoltarea armonioasa a individului prin sport §i turism;

d) profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati nonformale.

Art.2. Sarcinile si atributiile de serviciu sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a Palatelor si Cluburilor Copiilor aprobat de M.E.C.T.S prin Ordinul nr.
855/22.09.2023.

Art.3. Regulamentul intern este obligatoriu pentru toti salariatii, indiferent de durata
contractului individual de munca.

Art.4. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii institutiei au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor
stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare a Palatelor / Cluburilor
Copiilor si cu Contract Colectiv de Munca la nivel de ramura.

Art.5. Salariatii Clubului Copiilor Valea Jiului au obligatia sa pastreze secretul profesional.
Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici In timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului
unitatii sau persoanei. Salariatii institutiei nu pot uza, in folos personal, de informatiile de
serviciu pe care le detin sau de care au luat cunostinta n orice mod.

Art.6. Salariatii instiutiei au obligatia ca, n exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice si religioase.

Art.7. Regulamentul intern cuprinde:

- ORGANIZAREA MUNCII;

- IGIENA SI SECURITATEA;

- DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII;

- DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR;

- ELEVII;

- PARINTII;

- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII;
-PATRIMONIU.

Pentru intocmirea prezentului regulament s-a tinut cont de urmatoarele reguli:
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a) Dreptul de asociere sindicald este garantat tuturor salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, 1n mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite
orice mandat in cadrul acestora;

b) Salariatii se pot asocia cu organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor;

c¢) Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) Reprezentantii salariatilor 1si dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei de Tnvatamant;

e) Avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris
si motivat.

CAPITOLUL II PROCESUL DE INVATAMANT. ACTIVITATEA
EXTRASCOLARA

Art.8. Anul scolar in Clubului Copiilor Valea Jiului incepe odata cu anul scolar din mediul
formal, in 11 septembrie 2023, iar data de debut a cursurilor este 21 septembrie 2023 pentru
grupele de avansati si performanta, iar din 2 octombrie cu grupele de incepatori pentru anul
scolar 2023-2024. Ca structura respecta cea a anului scolar din invatamantul formal.
Inscrierea elevilor se face in perioada 16 iunie- 30 septembrie, iar la cercurile cu fluctuatie de
elevi, pe tot parcursul anului scolar.

Inscrierea elevilor se poate realiza online sau la sediul Clubului Copiilor Valea Jiului.

Art.9. Procesul instructiv-educativ la nivelul Clubului Copiilor Valea Jiului este structurat
pe grupe de Incepatori, avansati si performantd. Grupa de performanta se aproba anual 1n
consiliul de administratie pe baza cererii, dar numai una pe cerc. Grupa de performanta se
constituie dupd minim trei ani de activitate pe baza unui portofoliu de rezultate. Numarul
elevilor din grupe este cel prevazut in Planurile de incadrare aprobate de ISJ-HD/DJIP-HD.
Grupele isi vor desfasura activitatea in salile destinate instruirii, dupa un orar stabilit si
aprobat de directorul unitdtii. Instruirea nonformala se face doar dupa programul formal al
elevilor. Procesul instructiv-educativ la cercuri se face pe baza programelor validate de CA si
a planificarilor instruirii, aprobate de directorul unitatii.

Art. 10. Clubul Copiilor este subordonat 1.S.J/DJIP-HUNEDOARA si are un rol metodic
educative specifice, in afara cursurilor gcolare, prin care se aprofundeaza si se completeaza
cunostintele, se dezvolta aptitudini potrivit vocatiei si optiunii copiilor prin organizarea de
programe educative pentru timpul liber al copiilor.

Art. 11. Activitatea institutiei se desfagoard sdptamanal, de luni pana vineri intre orele 7,00 —
20,00

[J Programul de lucru al personalului angajat este de luni pana vineri in intervalul orar 7,00 -
20,00.

[1 Programul este supravegheat intre orele 13,00 — 20,00 de profesorul de serviciu..

(1 Fiecare profesor va efectua serviciu, conform planificarii.
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[J La cerere poate fi scutit de serviciu pe scoala, liderul de sindicat si responsabilul ARACIP,
conf. Art.18 (5) din contractul colectiv de munca.

[J Conform art.223 din Legea educatiei 198/2023 al (2) Accesul
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitatilor de invatdmant, in concordantd cu procedura de acces prevazutd in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

(1 a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

[] b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice

[ ¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

[1 d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant”, conform Legii invatamantului preuniversitar.

[J Parintii pot Tnsoti prescolarii sau elevii cu nevoi speciale pana la sala de cerc dar nu pot
stationa in incinta unitatii.

[0 Accesul persoanelor straine (parinti, vizitatori etc.) va fi monitorizat de personalul de
serviciu si conform procedurii de acces aprobata in CA.

CAPITOLUL 111 ORGANIZAREA MUNCII

Art. 12. Timpul de munca si de odihna Conform legislatiei in vigoare durata timpului de
munca al fiecarui salariat este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana si se realizeaza
prin sdptdmana de lucru de 5 zile. Programul institutiei, se desfasoara intre orele 07.00-20.00
si poate cuprinde cursurile de dimineata si dupd amiaza pentru personalul didactic; pentru
personalul didactic-auxiliar in zilele de luni pana vineri inclusiv incepe la ora 8,00 si se
termina la ora 16,00, pentru personalul de ingrijire si intretinere 8,00- 116,00. Personalul
didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 de minute
care este inclusd In programul de lucru. Raménerea in cadrul institutiei peste programul
normal de lucru se face numai cu aprobarea conducerii acesteia, pe baza unui program
secundar stabilit pe fiecare cerc, in functie de motivatia si cerintele cadrelor didactice
respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a respecta programul
zilnic de lucru. Inainte de inceperea programului de lucru sau si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligatii s semneze condica de prezenta. Directorul institutiei are
obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru (atat condica de prezentd-pentru personalul didactic cat si condica de prezentd pentru
personalul didactic-auxiliar si nedidactic). Salariatii care intarzaie de la programul de lucru
stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de
forta majord. In toate cazurile neprevizute, toate absentele trebuie avizate in prealabil de
superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa
celui in cauzad (boald, accident etc.) directorul trebuie informat imediat, acesta fiind cel in
madsurd sd aprecieze, In toate cazurile, dacd este necesar sd se ia masuri sau sd se propuna
masuri disciplinare. Directorul unitatii si comisia paritard raspunde de organizarea si {inerea
evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite,
invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna salariatilor.
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Art.13. Concediile de odihna, concediul medical si alte concedii.

a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

b) Personalul didactic are dreptul anual la 62 zile lucratoare. Concediul de odihna a
personalului didactic poate fi efectuat doar in timpul vacantelor scolare (conf. Art.267(1). El
poate fi intrerupt de conducerea unitatii daca este nevoie.

c) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control, auxiliar si nedidactic
benficiaza de nr. de zile stabilit prin Contractului colectiv de munca art. 28. Acesta poate fi
suplimentat cu un numar de zile cuprins intre 5-10, care sunt acordate in urma discutiilor din
comisia paritara, cu acordul Consiliului de Administratie astfel incat intr-un an calendaristic
sa fie cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

d) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea
activitatii cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 5 zile lucratoare.

e) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite : - Casatoria salariatului- 5 zile; - Nasterea unui
copil — 10 zile sau 25 zile (dacad a urmat un curs de puericulturd) - Casatoria unui copil- 5
zile; - Decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatuluibunicilor, fratilor, surorilor
salariatului — 5 zile; - Schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei -5
zile; - Schimbarea domiciliului- 3 zile; - Ingrijirea sanatatii copilului- 2 zile/3 zile( in functie
de nr de copii) - Donarea de sange- o zi, ziua de donare. Concediul plétit se acorda, la cererea
salariatului, de catre conducerea unitatii.

f) Personalul din invatamant poate benefia pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative de zile libere platite pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acest tip de Invoire are obligatia de a-si asigura suplinire cu
personal calificat care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la
secretariatul unitdtii cu indicarea numelui persoanei care asigura suplinirea.

g) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificate medicale si sa justifice absenta in caz de
boala sau eventual sa anunte posibilitatea absentei pentru cauza de boald, In 24 ore, prin
telefon la institutie.

h) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
inifiativa salariatului. Art.15. — Concediul fara platd. Personalul are dreptul la concedii fara
plata in conditiile legii si dupa aprobarea ISJ-HD. Evidenta concediilor fara plata se va tine
de catre compartimentul de resurse umane, care va urmari implicatiile acestora in stabilirea
vechimii Tn munca.

CAPITOLUL IV
IV.1 IGIENA SI SECURITATEA

Art.14. Conducerea institutiei are obligatia s asigure conditiile normale de lucru, de naturd
sa ocroteascd sdnatatea si integritatea fizica astfel: - instructiunile prevazute in prezentul
Regulament de ordine interioara ~ impun fiecarei persoane sa vegheze atat la securitatea si
sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din unitate, cat si a copiilor inscrisi la activitatea sa
de cerc; - fumatul este cu desavarsire interzis conform Legii 15/2016 si a deciziei
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nr.221/A/03.09.2012, este permis doar in locul special desemnat ,,LLoc pentru fumat”, -este
interzisa introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, in incinta unitatii; - in prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta ar
putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea unitatii va dispune un consult medical al respectivului
salariat. Acest consult va avea drept scop, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei
atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis si-si mai exercite profesia. - Intreg personalul
cat si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor. Permanent se va face curatenie in cabinete, laboratoare (iar
pe holuri 1n pauza dintre cursuri se spala pe jos), in grupurile sanitare se face permanent
dezinfectare cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art.15. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca. In domeniul
protectiei muncii se va actiona astfel: - toate accidentele survenite in timpul programului,
mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat directorului unitatii, prof. Kiss
losif Cosmin. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe timpul
pauzei.

Art. 16. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare este obligatorie pentru
fiecare persoana care are 1n fisa postului obligatiile respective. Sunt considerate echipamente
tehnice: echipamente de calcul, birotica,(aparate, in general, toate materialele incredintate
personalului didactic,didactic-auxiliar si nedidactic in vederea executarii atributiilor de
serviciu. Este interzisa interventia din propria initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea
echipamentului tehnic de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.17. Dispozitii in caz de pericol. In caz de pericol (incendiu, cutremur) evacuarea
pesonalului unitatii se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de
paza contra incendiilor si a Planului de Aparare Civila.

Art.18. Pagube produse sau suferite de salariati. Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica
de calcul din dotarea fiecarui cabinet, laborator, compartiment, sunt asigurate prin depunerea
acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere: In starea de
urgenta sau necesitate, mai ales in cazul existentei in cabinete, laboratoare, dulapuri etc., a
unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora,
conducerea poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea salilor, a
dulapurilor, etc. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. in cazul absentei
salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert
angajat.

IV.2 REGULI DE DISCIPLINA
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Art.19. Abateri disciplinare Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in
prezentul regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.
Sunt abateri disciplinare:

[J Intarzierea sistematica de la serviciu;

[J Absente nemotivate de la serviciu;

[ Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

[J Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

[1 Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

[J Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

[J Neglijenta repetatd in rezolvarea diverselor lucrari;

[ Manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii,

[ Exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;

[] Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea directorului;
(] Desfagurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

[J Introducerea, distribuirea si facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice , pentru a fi consumate la locul de munca;

[J Intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

(1 Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al céror efect pot produce dereglari comportamentale;

[J Intruniri in orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

[J Desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

[ Orice alte fapte interzise de lege; Fumatul in institutie, intarzierea de la programul de
lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si de
protectia muncii, de interzicere a fumatului, de interzicere a consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit
de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament prin desfacerea contractului
individual de munca.
Art.20. Sanctiuni disciplinare Personalul didactic de predare, personalul didactic-auxiliar,
nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control raspund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului institutiei. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la art.
23 sunt:

a. Avertisment scris;
b. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd de maxim 10 zile
lucratoare;
c. Diminuarea salariului cu pana la 10 % pe o perioada de 1-3 luni (5-10%);
d. Desfacerea contractului de munca.
Art.21. Dreptul de aparare al personalului
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a. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine scama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala la serviciu, precum si existenta antecedentelor
acestora, a altor sanctiuni disiplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege;
b. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, cu
semnatura acestuia pe declaratia data in scris.

c. Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicata; d. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte
in vederea audierii;

e. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii;

f. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitdnd
anularea /modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare;

g. Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz,
penal.

CAPITOLUL V DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.22. Conducerea Clubului Copiilor are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)  sa stabileasca organizarea si functionarea institugiei,

b)  sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d)  si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,;
€)  sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

(1) Conducerea Clubului Copiilor raspunde in fata organelor de conducere ierarhic
superioare ( Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, MEN precum si celelalte organe
stabilite prin lege ) de organizarea judicioasd a intregii activitati, pentru integritatea
patrimoniului si buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de respectarea disciplinei
la locul de munca al fiecarui salariat.

(2) Conducerii institutiei ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)  sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b)  saasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si din contractele individuale de munca;

d)  sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f)  sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
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g) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaritilor;
)] sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati;
J)  saasigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii sexuale la
locul de munca.
(3) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin. (2), conducerii unitatii Tn mai revin si
alte obligatii:
1.  respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitatii salariatilor dupa calitatea si
cantitatea muncii desfagurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de
conducerea Inspectoratului Scolar Judetean si Consiliului de Administratie al Clubului
Copiilor Valea Jiului;
2.  mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficienta a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor, uneltelor, materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru,
precum si asigurarea starii lor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a capacitatilor si a
folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;
3. luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor pentru functionarea si
exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor
tehnice de lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor
proprii de protectia muncii, precum si celorlalte norme specifice activitatii din institutie;
4.  urmdrirea respectarii Normelor de protectia muncii si a celor igienico- sanitare,
asigurand instruirea personalului in acest domeniu;
5.  organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, Insugirea de
catre acestia a tuturor Indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati,
in vederea Tmbunatatirii activitatii in toate compartimentele;
6. eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia;
7.  sefii de catedra/comisii de curuculum/metodice vor aduce la cunostinta salariatilor din
subordine toate sarcinile ce le revin din deciziile Consiliului de Administratie si al
Inspectoratului Scolar Judetean in vederea aducerii la indeplinire a acestora,;
8.  analizarea activitdtii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corecta a aprecierilor
sau a aplicarii sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale si cele ale Codului muncii;
9.  stabilirea programului de functionare al institutiei si urmarirea respectarii lui de catre
toti salariatii;
10. stabilirea masurilor si responsabilitatilor personalului nedidactic, pentru asigurarea
integritatii patrimoniului;
11. intarirea disciplinei, controlului permanent al activitdtii salariatilor din unitate,
indrumarea si stabilirea activitatii de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au
comis abateri disciplinare si care nu-si indeplinesc la parametrii stabiliti obligatiile
contractului, conform fisei postului;
12. stabilirea masurilor de folosire rationala a energiei si combustibilului.

(4) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, directorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care le va inscrie in contract sau pe care le va modifica.
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(5) Persoanelor nou incadrate in munca li se vor aduce la cunostinta, o data cu incheierea si
semnarea contractului individual de munca, urmatoarele:

a)  prevederile regulamentului intern;

b)  prevederile generale privind tehnica securitatii si igiena muncii;

c) regulile privind paza contra incendiilor;

d) atributiile cadrelor didactice conform prevederilor Legii Invataimantului nr. 198/2023.
e) prevederile Regulamentul de organizare si functionare al Palatelor si Cluburilor
Copiilor — nr 6224/2023.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.23. Drepturile salariatilor

(1)Salariatii au, 1n principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare;
b)  dreptul la repaus zilnic si saptimanal,
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h)  dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

)i dreptul la protectie in caz de concediere;

k)  dreptul la negociere colectiva si individuala;

)} dreptul de a participa la actiuni colective;

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langa drepturile prevazute la alin. (1), de drepturile

reglementate de Regulamentul de organizare si functionare al Palatelor si Cluburilor Copiilor
—nr 6224/2023

Art.24. Obligatiile generale ale salariatilor

—(1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmatoarele
indatoriri:

a)  obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b)  obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)  obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)  obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):
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1.  respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

2.  folosirea integrald si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

3. realizarea integrald, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care ii revin potrivit
contractului individual de munca si fisei postului;

4.  ridicarea necontenita a pregatirii profesionale, prin participarea la formele de
perfectionare;

5. efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si
specificului institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a institutiei, la solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariata are
indatorirea de a participa, indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei);

6.  executarea lucrarilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile
controlului si autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;

7.  realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

8.  Iinstiintarea sefului ierarhic superior, de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri la locul de munca;

9.  supravegherea permanentd, in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

10. cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor pe care lucreaza si
asigurarea bunei Intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

11. respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din magazie;
12. respectarea normelor de conduita civilizata stabilite Tn relatiile cu ceilalti salariati din
institutie (sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplind);

13. reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in
interes de serviciu,

14. pastrarea unei {inute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti
salariatii, copiii si parintii acestora;

15. cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

16. respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

17. poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

18. personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor si de a verifica sélile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

Art.25.0bligatii specicifice personalului didactic

. Personalului didactic, pe langa obligatiile cu caracter general prevazute la art. 8, precum si
cele reglementate de Legea nr. 1/2011, 11 revin si urmatoarele obligatii specifice:

1. ridicarea necontenitd a nivelului de pregatire profesionald, Insusirea realizarilor noi in
domeniul de specialitate, al pedagogiei si psihologiei;

2. 1nintreaga activitate sa fie model de tinuta si comportare in institutie;
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3. asigurarea unui inalt nivel de pregatire profesionala, culturala a copiilor, in stransa

legatura cu progresele stiintei;

4.  educarea copiilor 1n spiritul raspunderii fata de invatatura, al respectului fata de legile

tarii si indatoririle cetatenesti, al principiilor democratiei;

5. imprimarea in constiinta si conduita copiilor a spiritului de ordine si disciplina, de

raspundere sociala si civica;

6. prezinta la inceputul anului scolar, sau atunci cand este necesar, actul medical care

certifica aptitudinile psihologice si de sanatate cerute personalului didactic;

7.  participarea la activitatile social-obstesti, cultural-educative si de raspandire a

cunostintelor stiintifice, la intreaga munca ce se desfasoara pentru ridicarea nivelului de

cunostinte si cultura al copiilor;

8.  participarea la toate activitatile didactice si realizarea integrald a sarcinilor prevazute in

programul de activitate;

9.  poarta raspunderea pentru folosirea si gestionarea bunurilor materiale incredintate;

10. participarea periodica la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de

definitivare in invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

CAPITOLUL VII - ELEVI

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.26. (1) Elevii au obligatia sa-si insuseasca intregul continut care se refera la statutul de
elev din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar.
Invocarea necunoasterii prevederilor acestui regulament in cazul incalcarii din culpa sau
intentionat nu duce la absolvirea de raspundere a celor vinovati. Intregul colectiv didactic si
celelalte categorii de angajati ai palatului se obliga sa asigure respectarea tuturor drepturilor
elevilor stipulate in regulament. Acelasi principiu sta la baza prezentului regulament intern
care stabileste concret obligatiile elevilor 1n palat si in spatiile aferente, atat in timpul
activitatilor scolare cat si extrascolare;

(2) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in palat, cat si in afara, trebuie sa
cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul intern, regulile de circulatie si cele
privind apdrarea sanatatii, normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului;

(3) In cadrul palatului, se interzice aducerea unor persoane striine, care pot tulbura
activitatea;

(4) Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice sau conducerii palatului
amenintarile de orice natura la adresa elevilor sau personalului palatului ;

2.RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

Art.27. Elevii care obtin rezultate bune in activitatile desfasurate in club si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
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- evidentiere 1n fata clasei;

- evidentiere in fata colegilor de la alte cercuri sau in fata Consiliului profesoral;

- comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor;

- premii sau diplome:

1. Diploma de excelentd ( vechime de cel putin 5 ani in club, rezultate la concursuri
international si nationale)

2. Diploma de merit ( vechime cel putin 3 ani in club rezultate la concursuri nationale si
international)

3. Premiu la diferite concursuri nationale. Anual se vor elibera adeverinte prescolarilor si
elevilor pentru participarea la activitati extrascolare iar pentru cei care frecventeaza patru ani
consecutiv se elibereaza certificare de absolvire, pe baza documentelor justificative.

3.SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.28. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul interior, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora dupa cum urmeaza:

- Observatia individuala. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

- Mustrarea scrisa

- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 2 saptdmani

CAPITOLUL VIII - PARINTII
1. OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.29. (1) Parintii sunt direct raspunzatori de Intreaga activitate a copiilor lor in toate
locatiile Clubului Copiilor Valea Jiului.

(2)Parintii trebuie sd aibe o tinutd morald adecvata spatiilor de invatamant.

(3)Parintii au obligatia sd aduca si sa preia copiii de la cercurile clubului, fard sa intre in
incinta spatiilor de Invatdmant (curte interioara, cladiri, spatii anexe).

(4)Parintii au obligatia sd cunoasca intregul continut care se refera la statutul de elev din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, trebuie
sd cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul intern, regulile de circulatie si cele
privind apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului;

(5) In cadrul clubului, se interzice aducerea unor persoane striine, care pot tulbura activitatea;
(6) Parintii trebuie sa tind permanent legatura cu cadrele didactice si au obligatia de a
comunica imediat acestora sau conducerii clubului amenintarile de orice natura la adresa
elevilor sau personalului.

(7) In cazul in care un copil este bolnav parintele este obligat sa anunte cadrul didactic si sa
nu aduca copilul la activitatile clubului ( ore de curs, expozitii, concursuri, excursii, etc.).

CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII
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Art.30. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii. (2) Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare.

Art. 31. — (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa. (2) Constituie discriminare
directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, diferenta de
tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, pe baza apartenentei sale la un anumit gen
sau pe baza graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal, care au ca
scop sau ca efect restrangerea sau neacordarea ori Inlaturarea recunoasterii sau a exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii. 11 (3) Discriminarea indirecta consta in aplicarea
de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre si intemeiate pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 32. — (1) Este considerata discriminare dupa criteriul de gen si hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfagoara
activitatea. (2) Hartuirea sexuala consta 1n orice forma de comportament in legatura cu sexul,
despre care cel care se face vinovat stie ca afecteazad demnitatea persoanelor, daca acest
comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza persoan
vizata.

Art. 33. Constituie discriminare §i este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente.

Art. 34. Incalcarea demnitatii personale a unor salariati de citre alti salariati, prin comiterea
de actiuni de discriminare, se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL X PATRIMONIU

Art.35. Bunurile date in administrare si folosinta Clubului Copiilor Valea Jiului, constituie
patrimoniu al M.E. Intregul inventar al bunurilor mobile si imobile se trece in registrul
pentru inventarierea acestora §i in evidenta contabila. Persoanele care prin orice mijloace isi
insusesc, risipesc, aduc stricaciuni bunurilor materiale, precum si acelea care sustrag (sau
risipesc) sume de bani ce apartin unitatii, raspund administrativ, material sau penal si sunt
sanctionate potrivit legilor in vigoare. Raspunderea pentru pastrarea si folosirea in bune
conditii a inventarului revine directorului care este obligat sa ia toate masurile pentru
respectarea strictd a dispozitiilor legale privind securitatea patrimoniului, asigurand
efectuarea inventarierilor cerute de legile si dispozitiile in vigoare pana la sfarsitul anului
financiar. Clubului Copiilor Valea Jiului dispune de sistem de supraveghere video la
locatiile din Petrila, Petrosani si Lupeni.

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE
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Art.36. Clubul Copiilor Valea Jiului, este o unitate de educatie extrascolara, institutie cu
personalitate juridica, avand sigiliu in forma proprie. Este centru metodic de indrumare a
activitatilor extrascolare pentru scoli si gradinite.

Art.37. (1) Cluburile Copiilor au dreptul la transport rutier de persoane in cont propriu,
pentru participarea copiilor la competitiile organizate conform Calendarului de Activitati
Extragcolare aprobat de catre conducerea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Conform Regulamentului de organizare si functionare a Palatelor si Cluburile Copiilor nr.
855/2023, baza materiala a Clubului Copiilor Valea Jiului poate include mijloace auto in
dotare. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de catre reprezentantii
salariatilor.

Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare de la data de 01.10.2024, va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, sub semnatura, conform Anexei 1 si este obligatoriu
pentru tot personalul Clubului Copiilor Valea Jiului,

Prezentul regulament de ordine interioara a fost aprobat in Consiliul de Administratie din
data de 23.09.2024.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN CLUBUL COPIILOR VALEA
JIULUI
1  |Director, prof. Kiss losif Cosmin |Presedinte
2 |Antrenor, Popa Adriana Membru
3  |Prof. Chinta Radu Dacian Membru
4 |Rascolean- Negoi Dumitru Partener educational
5 lav. Stroia loan Adrian Reprezentant parinti
6 [Crisan Lucretia Reprezentant parinti
7  |Biro Alexandru Reprezentant al
Consiliului Local
8 [prof. Matei Liliana Observator sindical
9 |prof. Cioc Mihaela Stefania Observator sindical
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ANEXA NR.1 la REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INSTITUTIEI

s CLUBLCOPILOR
“ie o Vglea Jidldr

PETROSAN

LLPEN ® PERIA® WLOAN
Nr.2141/23.09.2024

Am luat cunostinta (salariatii institutiei):

g MINISTERUL EDUCATIEI

prof. Kiss losif Cosmin

Nr. |Nume prenume SemnaturalNume, SemnaturalPersonal Semnatur
crt. |personal didactic prenume personal nedidactic a
didactic auxiliar
PETROSANI PETROSANI PETROSANI
1. [Popa Adriana Szedlacsek Hang Elena
Luminita
2. |Pavel Vasile Pasu-Nistor Dobrescu lulian
Lavinia
3. |Cioc Mihaela
4. [Kiss losif Cosmin
5. Berki Ileana
6. Murgu Ana
7.  |Szedlacsek Roland
PETRILA PETRILA PETRILA
1. |[Solomei llie Butnaru
Margareta
2.  [Chinta Radu Dacian
3.  |Matei Liliana
4. Ancau loan Sebastian
5.  |Dragos Bianca
LUPENI LUPENI LUPENI
1.  |Apostoiu -Buru Alin [Negrusa Ana
2.  [lonasc Simona
3. [Sigmirean Marius
Florin
VULCAN VULCAN VULCAN
1.  |Cuciuc Teodosie luliu Andrei Rebeca-
Loredana
2. Badau Andreea
3.  [Marin Viorica Dochita
DIRECTOR,
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